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1.  Содержание занятия лекционного типа:
Тема 5. Профессиональная мораль сотрудников ОВД
Влияние нравственности на профессионально-правовую культуру сотрудника органов внутренних дел. Моральность правовых основ служебной деятельности сотрудников ОВД – важнейшее условие их ценностной характеристики. Деонтологический характер основных норм – главная особенность профессиональной этики сотрудников ОВД. Нравственные качества (мужество, стойкость, верность, чувство долга, высокое чувство ответственности) при решении оперативно-служебных задач. Необходимость сочетания этих качеств с гуманностью, доброжелательностью, терпимостью, чувством справедливости.
Особенности профессиональной этики в юридической деятельности. Основополагающие нравственные категории «добро» и «зло» в практике деятельности сотрудников органов внутренних дел. Профессиональная мораль сотрудников ОВД как выбор добра и неприятие зла. Справедливость как категория морального, правового и политического сознания. Соотношение категорий справедливости и равенства. Проблема профессионального долга сотрудников полиции в историческом развитии. Категория профессионального долга как сущность и содержание служебной деятельности сотрудника. Взаимосвязь долга и категорического нравственного императива. Категория моральной ответственности и ее основные значения: ответственность при исполнении служебного долга, ответственность за совершенный проступок, ответственность перед собственной совестью. Соотношение ответственности, необходимости и свободы. Внутренняя и внешняя моральная ответственность. Позитивная и негативная моральная ответственность. Соотношение правовой и моральной ответственности. Категория совести как осознанное чувство моральной ответственности  за свои действия и поступки. Формы проявления совести. Взаимосвязь совести и долга. Совесть как самооценка отношения личности сотрудника к нормам профессиональной нравственности. Категории «профессиональная честь» и «достоинство личности» – их взаимосвязь и различия. Понятия «честь коллектива», «человек чести», «честь мундира».
1.1. Тема 5. Профессиональная мораль сотрудников ОВД-занятие лекционного типа  - 2 часа
1.2. Цель и задачи занятия.
- сформировать представление о категории профессионального долга как сущности и содержании служебной деятельности сотрудника, определяющей специфический (деонтологический)  характер службы в органах внутренних дел;
- сформировать представление о категории «профессиональная честь» и  «достоинство личности» - их взаимосвязь и различия, обусловленность качеством выполнения сотрудником своего служебного долга.
- сформировать представление о профессиональной морали как особой формы общественного сознания и вида социальной практики;
- проанализировать международные и российские  нормативные документы, определяющие нравственные требования к сотруднику ОВД.
1.3. Учебные вопросы.
1. Профессиональная мораль сотрудников ОВД: понятие, структура
2. Категория профессионального долга как сущность и содержание служебной деятельности сотрудника.
3. Категории «профессиональная честь» и «достоинство личности» – их взаимосвязь и различия. 
4. Международные  правовые акты и нормы  российского  права как  основа профессиональной морали сотрудников органов внутренних дел 
1.4. Рекомендуемая литература по данному занятию. 
Нормативные правовые акты.
1.Всеобщая декларация прав человека. Принята и провозглашена резолюцией 217 А (111) Генеральной Ассамблеей от 10 декабря 1948 г. Российская газета.- 1998.- 10 декабря.
2.Конституция Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993) // Российская газета. – 1993. – 25 декабря.
3.Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка (принят Резолюцией Генеральной Ассамблеи ООН 34/169 от 17 декабря 1979 г.) // Советская юстиция. -  1991., № 17. -  С. 22.
4.Европейский кодекс полицейской этики. / Сост.: СПб ОО "Гражданский контроль"; Совет Европы. Общественная правозащитная организация "Гражданский контроль". — СПб, 2003. 
5.Федеральный закон Российской Федерации от 7 февраля 2011 г. N 3-ФЗ "О полиции"//  Российская газета. – 2011. - 8 февраля. - №5401.
6.Федеральный закон Российской Федерации от 30 ноября 2011 г. N 342-ФЗ "О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации" //  Российская газета. – 2011. - 7 декабря. - №5651.
7.Уголовно-процессуальный кодекс Российской Федерации (2001 г.) // Российская газета от 22 декабря 2001 г. №249.
8.Уголовный кодекс Российской Федерации (1996 г.)//Собрание законодательства Российской Федерации от 17 июня 1996 г. №25 ст.2954.
9.Типовой кодекс этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих (одобрен решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол №21). // Консультант Плюс [Электронный ресурс] : справочно-правовая система : база данных. – Доступ из сети НА МВД России (дата обращения: 04.03.2019)
Перечень основной учебной литературы 
1.Кушнаренко И. А. Основы профессиональной этики сотрудников полиции [Текст] : учеб.-нагляд. пособие / И. А. Кушнаренко ; МВД России, ДГСК. - М. : ДГСК МВД России, 2016. - 80 с.
2.Профессиональная подготовка полицейских [Текст] : учеб. в 2-х ч. Ч. 1 : Общепрофессиональный цикл / В. Н. Амельчакова [и др.] ; МВД России, ДГСК; под общ. ред. В. Л. Кубышко . - 2-е изд. перераб. и доп. - М. : ДГСК МВД России, 2017. - 264 с. 
3.Профессиональная этика и служебный этикет [Электронный ресурс]: учеб.пособие/сост. А. В. Якуба.- Краснодар: Краснодар. ун-т МВД России,2018.- 148 с.- (ЭБС «Нижегородская академия МВД России») – Режим доступа: https://namvd.bibliotech.ru/Reader/Book/2019013112005924936500005853 (дата обращения: 04.03.2019)
4.Профессиональная этика и служебный этикет [Электронный ресурс: файл на диске] : словарь основных терминов / сост. О. Е. Челпанова; Дальневост. юрид. ин-т МВД России // Электронные издания ДВЮИ МВД России МВД России. II полугодие 2017 г. (4 кв.): [Электронный ресурс]. - Хабаровск, 2017. - 1 электрон. опт. диск (CD-RW) ; [ч/з]. - 44 с. (дата обращения: 04.03.2019)
5.Профессиональная этика и служебный этикет  [Электронный ресурс ] : учебник / под ред. В.Я. Кикотя. - М. : Юнити -Дана, 2015. - 559 с. – ЭБС «Университетская библиотека онлайн» - URL: http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=117054 (дата обращения: 04.03.2019).
1.5. Краткое описание учебных вопросов. 
1. Профессиональная мораль сотрудников ОВД: понятие, структура
 Профессиональная этика - это учение о профессиональной морали, представляющей собой исторически сложившуюся систему нравственных предписаний, норм, заповедей, кодексов о должном поведении представителей определенной профессии. 
Появление профессиональной морали связано с разделением труда и выполнением людьми общественных трудовых функций. Поскольку моральные требования носят универсальный характер, т.е. присущи всем сферам жизнедеятельности людей, существуют нормы поведения, особенно значимые для определенных видов профессиональной деятельности.
Мораль сотрудников органов внутренних дел - это один из видов профессиональной морали, которая, с одной стороны, является составной частью общей морали, а с другой - имеет свою специфику и обладает лишь относительной самостоятельностью, так как представляет собой единство общечеловеческих и специфически профессиональных нравственных требований. 
Структура профессиональной морали определяется структурой общей морали, при этом ее элементы приобретают специфическое профессиональное содержание. 
Таким образом, профессиональная мораль сотрудников органов внутренних дел включает три элемента: 
- нравственную деятельность сотрудников;
- их нравственные отношения;
- профессионально-нравственное сознание. 
Первые два элемента (нравственная деятельность и нравственные отношения) составляют объективную сторону профессиональной морали, а третий (профессионально-нравственное сознание) - субъективную. Каждый из них нуждается в подробном рассмотрении. 
Нравственный характер деятельности или, иными словами говоря, “нравственность труда” сотрудников ОВД определяется тремя элементами:
- целью;
- средствами, которые используются для достижения этой цели;
- результатом. 
Цель и задачи деятельности сотрудников ОВД являются глубоко нравственными они предусматривают: 
- обеспечение личной безопасности граждан;
- предупреждение и пресечение преступлений и административных правонарушений;
- раскрытие преступлений;
- охрану общественного порядка и обеспечение общественной безопасности;
- оказание помощи гражданам, должностным лицам, предприятиям, учреждениям, организациям и общественным объединениям в осуществлении их законных прав и интересов.
Таким образом, можно говорить о том, что цель и задачи деятельности ОВД не определяются каждым сотрудником произвольно, а устанавливаются правовыми актами, носят нормативный характер. Они представляют собой определенную социальную программу, которая должна быть выполнена обязательно в процессе профессиональной деятельности. 
Критерием нравственности средств, используемых в профессиональной деятельности сотрудников органов внутренних дел является их законность.
Таким образом, если средства профессиональной деятельности имеют нравственный (в данном случае - законный) характер, то и результат будет нравственным:
- по отношению к гражданам - это предотвращенное убийство или ограбление, защищенные честь и достоинство, жизнь человека; 
- по отношению к преступникам, правонарушителям - это установленная по делу истина, справедливое наказание; 
- по отношению к обществу - это искоренение  преступности, утверждение законности и справедливости. 
Второй элемент профессиональной морали сотрудников органов внутренних дел - нравственные отношения, которые складываются в процессе выполнения служебных обязанностей. 
Выделяют три основные группы отношений:
- нравственные отношения сотрудников к своей деятельности (объекту деятельности, целям, средствам, методам, формам и результатам);
- нравственные отношения между самими сотрудниками как субъектами этой деятельности;
- нравственные отношения сотрудников к гражданам в быту и внеслужебное время.
Все рассмотренные группы отношений взаимосвязаны, однако ведущими из них являются отношения первой группы. Характер и содержание нравственных отношений сотрудников к своей деятельности определяют сущность и специфику профессиональной морали. Система нравственных отношений, сложившаяся в деятельности сотрудников органов внутренних дел, образует объективную сторону профессиональной морали.
Субъективная сторона этой морали представлена профессионально-нравственным сознанием, которое возникает, формируется и развивается одновременно с формированием профессионально-нравственной деятельности как отражение ее процесса и результата.

2. Категория профессионального долга как сущность и содержание служебной деятельности сотрудника.
Категория долга выражает нравственную обязанность личности по отношению к обществу или по отношению к другим людям; это внутренняя моральная необходимость выполнения объективно существующих общественных обязанностей, необходимость определенной линии поведения, диктуемой потребностями общественного блага. В этической категории долга наиболее полно проявляется общественный характер нравственного бытия человека, наиболее ярко отражен нормативный характер морали, выражающийся в том, что общество предъявляет определенные требования к каждому из своих членов. 
Источником долга, его почвой является общественный интерес. В долге интерес обретает императивный, повелительный характер, обнаруживается как властное побуждение, решающий мотив выбора поступка.Однако реализация должного не осуществляется личностью автоматически. Долг всегда выступает лишь одним из мотивов поступка, но в отличие от других категорий самым мощным побудительным стимулом.
Долг — одна из основных категорий этики, выражающая общественную необходимость в виде определенных нравственных требований, предъявляемых к отдельной личности и личностью к обществу.
Долг — это сложное и многогранное явление. Он проявляется во всех сферах жизни человека. В зависимости от сфер и характера деятельности людей, их обязанностей существуют различные виды долга: общественный, государственный, патриотический, национальный, профессиональный, воинский (служебный), семейный (сыновний, отцовский и т.д.).
Чувство долга возникло у человека в глубокой древности, но оно еще значительно отличалось от той теоретической обобщенности, которую приобретет позднее в этических системах. Оно было малоосознанным, полуинстинктивным и служило выражением бессилия человека в борьбе с природой в одиночку. Обязанности по отношению к общине нельзя было рассматривать как сознательное служение долгу, выполнение их поддерживалось не самосознанием, а силой привычек, чувством страха перед возможным суровым наказанием.
Профессиональная этика сотрудников корпуса российской полиции определялась, прежде всего, как этика долга. Главное понимание служебного долга было заложено в присяге. Нарушение офицером присяги расценивалось как бесчестье и не могло быть терпимо в том обществе, в котором он жил, какими бы соображениями нарушивший присягу должностной чин не руководствовался. Ритуал принятия присяга занимал особое место среди государствениых церемоний XIX— начала XX века. Он проходил в торжественной обстановке в присутствии высокого началъства и высшего духовенства. Русская православная церковь всегда указывала, что присяга должна приниматься со страхом Божиим, и «нужда в ней бывает почти исключительно по делам в жизни гражданской». Присяга никоим образом не должна быть лукавой или ложной, а ее нарушение прямо относилось к грехам воинским. Любопытно, что религиозно-этический писатель В.С. Соловьев, осознавая всю важность профессиональной морали, написал работу «О роли военной среды в сохранении главной моральной идеи добра и долга», которая имела широкое распространение и среди чинов МВД. Понимание служебного долга конкретно отражено в «Руководстве для полицейских чинов» И. Маллериуса: «Проявлять доброжелательность к населению, помнить, что полиция существует для пользы людей и обязана в пределах своей власти помогать каждому в законных его требованиях, быть вежливой с обывателями и внимательными к ним».Категория долга занимает особое место в профессиональной этике сотрудников органов внутренних дел. Понятие долга необходимо для того, чтобы определить этический статус данной социальной профессии.
С категорией долга тесно связано понятие деонтология.
Деонтология как наука происходит от слов греческого происхождения “деон" - родительный падеж слова “нужное, должное" и“логос” - учение, т.е. учение о должном. 
Термин “деонтология” введен в научный оборот в 1834 году английским философом и юристом Иеремия Бентамом при изложении нравственных установок, необходимых для карьеры и достижения личного материального благополучия. Он разработал модель науки о нормах профессионального поведения человека, имеющего власть, и изложил в книге “Деонтология, или Наука о морали".
Основные задачи юридической деонтологии:
1. Изучение норм поведения юристов - должностных лиц, направленных на максимальное повышение эффективности их профессиональной деятельности;
2. Устранение неблагоприятных факторов, конфликтных ситуаций в юридической деятельности;
3. Повышение престижа юридической профессии;
Специфика профессиональной юридической деятельности - это степень выраженности особенностей социальных норм и требований к профессиональному облику юриста, особый характер реализации им нравственных, политических, психологических норм, определяемый условиями его трудовой деятельности и особенностями правовых отношений. Поэтому внутри каждого из структурных элементов юридической деонтологии содержатся ее общая, нормативная и специальная части

3. Категории «профессиональная честь» и «достоинство личности» – их взаимосвязь и различия.

Cоциологи и психологи отмечают, что люди, различающиеся по чувству собственного достоинства, потому, дорожат ли или не дорожат своей честью, в сходных ситуациях ведут себя по-разному.
Все зависит от того, какой смысл человек вкладывает в понятие "честь" и "достоинство". Задумывается ли он над тем, что такое честь, а что - бесчестье. Правильно ли понимает, какие последствия влечет за собой потеря чести или утрата человеком личного достоинства, а вместе с ним позитивной репутации, завоеванного авторитета, доброго имени. Задает ли себе эти вопросы человек наедине со своей совестью или для него имеет значение только то, как он выглядит в глазах окружающих - в любом случае (а лучше - в обоих) отношение к своей чести, осознание личного достоинства пря-мо влияет на характер поступков и поведения, определяет его престиж в обществе, или, как теперь часто говорят, "имидж". Во все времена это было важным для всех людей, представителей всех профессий.
 «Честъ имею!» — так всегда звучал гордо главный девиз российского офицерства, изначально шедший от лаконичных слов Петра Великого: «Честь в службе Отечеству!».
Воспитанные на понятиях чести, офицеры берегли честь мундира, честь полка, свою личную честь. Военное ведомство уделяло большое внимание поведению офицера как на службе, так и вне службы. Так, в 1911 г. в Петербурге существовал четкий перечень заведений, которые офицер имел право посещать и где он не должен был появляться. К первым относились: Императорский аэроклуб, Императорское автомобильное общество, яхт-клуб, дворянское благородное собрание, литературно-художественное общество. В числе запрещенных для посещения офицерами заведений были частные клубы и собрания, где имелись азартные игры, варьете, ресторан "Яр", мелкий кинематограф, рестораны и гостиницы низших разрядов, все трактиры, чайные, пивные, а также буфеты 3-го класса на станциях железных дорог. В театре, в гостях, в поезде, ресторане или на улице - всюду офицер должен был помнить, что он носит мундир русской армии. На семейных вечерах все держали себя просто, как в единой культурной семье. Обычно офицеры и члены их семей здоровались за руку. Законом было уважение к женщине. Ни один офицер не садился, если стояли женщины. Обычно семейные вечера, а также проводы офицера, переведенного в другую часть, заканчивались ужином, где за столом не было особых мест для старших начальников.
«Полиция есть душа гражданства и всех добрых порядков, фундаментальный подпор человеческой безопасности и удобности» — так в особом регламенте от 16 января 1721 года преобразователь России государь Петр Алексеевич охарактеризовал моральные качества полиции. В этом определении наиболее четко отразилась нравственная сущность понятия отечественной полиции. Поэтому в основе высокой морали корпуса российской полиции всегда лежало честное и достойное выполнение своего именно патриотического долга перед Отечеством.
Имевший широкое распространение в полиции «Букварь современного городового», содержавший 60 конкретных статей или пунктов, четко определял основные нравственные нормы. В статье 27 «Обязанности полицейского» прямо указывалось, что «неправда это самая серьезная хула для полицейского служащего», а последующая статья говорила, что полицейский постоянно обязан помнить «о достоинстве своей профессии и цели, быть на страже интересов общества». Чины полиции не должны никогда забывать о том, что на них «лежит ответственность за честь полицейского мундира и за законность полицейских действий». Статья 40 содержит исчерпывающий перечень возможных поступков служащих полиции, к которым относятся:
1) пьянство, как на службе, так и вне службы;
2) неповиновение старшим;
3) неисполнение обыденных правил и уставов;
4) ненужное вмешательство;	
5) непочтение к старшему;	
6) лишняя грубость к арестованным
7) невежливость и бранные слова;      
8) сообщение частному лицу о полученном приказании о происшествии и положении дела;
9) дача сведений, могущих повлиять на дело во вред службе;
10) отлучка с поста или небрежное отношение к нему;
11) нерадение при необходимости немедленного арестования злоумышленника;
12) болтовня и разговоры на службе;
13) прием вознаграждения без доклада о том;
14) самовольная отлучка из казарм;
15) ссоры с товарищами;
16) неправильное исполнение служебных обязанностей;
17) забыть записать необходимые имена, адреса, подробности по уголовному делу или случаю;
18) неподача помощи заболевшему или при несчастном случае;
19) занимать деньги и давать взаймы старшим;
20) поступки, приносящие служебный вред1.
Честь и достоинство, как понятия, очень часто употребляются вместе, во взаимосвязи, что подчеркивает их действительную взаимозависимость. Характерно, что самое краткое определение этих двух понятий дают юристы, более подробное - философы.
 Честь - положительная социальная оценка гражданина или организации, авторитет, репутация. 
Достоинство - самооценка личности и представление всякого человека о его ценности как личности.
Честь сотрудника выражается в заслуженной репутации, добром имени, личном авторитете и проявляется в верности гражданскому и служебному долгу, данному слову и принятым нравственным обязательствам.
 Достоинство неразрывно связано с долгом и честью, представляя собой единство морального духа и высоких нравственных качеств, а также уважение этих качеств в самом себе и других людях.
Рассмотрим немаловажный вопрос о сущности этих двух понятий, о том, что мы подразумеваем, когда говорим: "человек чести", "чувство чести", "сознание чести", "честь работника", "честь коллектива", "уронил честь", "несовместимо с честью", "честь имею!".
И, вместе с этим, какой смысл мы вкладываем в понятия: "обладает чувством достоинства", "унизить достоинство", "естественное человеческое достоинство".
Сначала о сходстве. Подобно достоинству, понятие чести раскрывает отношение человека к самому себе и отношение к человеку со стороны общества. Но представление о достоинстве личности исходит из принципа равенства всех людей в моральном отношении. Все люди уже в силу одной принадлежности к роду человеческому имеют равное право претендовать на уважение их достоинства.
Честь, наоборот, дифференцированно   оценивает  людей, она связывается с конкретным общественным положением человека, родом его деятельности и признаваемыми за ним моральными заслугами. Честь заслуживают добрыми делами.
Понятие чести предполагает в отношении общества к человеку ту меру уважения, которую он заслужил.
Достоинство же личности основывается, как мы уже отмечали, на равном праве каждого на уважение как человека и гражданина.
Наверное, мы не найдем кодексов достоинства (за исключением известных всем правовых норм, запрещающих унижать достоинство человека, и санкций, применяемых за такие действия). Однако в истории и в современной мировой практике известно немало самых разных кодексов чести различных социальных (особенно профессиональных) групп.
Честь как стимул выполнения общественного долга выступает обычно в форме профессиональной чести, хотя в прежние времена были распространены понятия сословной чести (рыцаря, дворянина), Даже бытовавшие кодексы чести купца, торговца были более профессионально-групповыми, кастовыми, чем сословными. Профессиональные же кодексы чести существовали и существуют во всем мире со времени знаменитой клятвы Гиппократа (этического кодекса врачей, медицинских работников), к которой за многие столетия на одном из недавних конгрессов медиков-деонтологов всего мира было сделано всего лишь одно дополнение: "Клянусь обучаться всю жизнь".
Понятие профессиональной чести как характеристики одного из моральных устоев, присущих представителям профессиональной группы, не равнозначно таким явлениям, как корпоративный дух, корпоративная мораль или бытовавшей ранее узко групповой психологии "чести мундира", которая предполагала ее защиту даже в тех случаях, когда для этого нет никаких оснований.
Профессиональные долг, честь и достоинство выступают важнейшими критериями моральной зрелости сотрудника и показателя ми его готовности к выполнению оперативно-служебных задач.

4. Международные  правовые акты и нормы  российского  права как  основа профессиональной морали сотрудников органов внутренних дел

Проблема совершенствования деятельности правоохранительных органов приобретает все большую актуальность в современных условиях, когда назрела необходимость коренных изменений в экономической, политической, духовной жизни общества.
Одним из путей стабилизации внутреннего положения в стране является создание правового государства. Этот процесс подразумевает такое регулирование общественных отношений, при котором главной целью деятельности правоохранительных органов будет обеспечение прав и свобод личности, так как говорить о правовом государстве можно лишь тогда, когда государство предполагает возможность защиты прав граждан не только путем установления санкций за их ущемление, но и путем реализации этих прав, свобод и интересов.
Самое непосредственное отношение эта проблема имеет к деятельности правоохранительных органов, а именно исключительное значение имеет приведение профессиональной деятельности сотрудников органов внутренних дел в соответствие с правовыми и нравственными требованиями, утверждение профессиональной морали как главного побудительного мотива и критерия профессиональной деятельности представителей правоохранительной системы.
Поскольку профессиональная мораль сотрудников органов внутренних дел носит нормативный характер, она имеет правовую основу, отражающую цели, принципы и средства деятельности, которая представлена прежде всего законодательными актами, регулирующими деятельность сотрудников органов внутренних дел и содержащими нормы профессиональной морали. 
Необходимо различать основополагающие, общепризнанные международно-правовые документы и внутригосударственные, российские правовые акты. 
“Всеобщая декларация прав человека”, принятая Генеральной Ассамблеей ООН 10 декабря 1948 года, акцентируя в преамбуле внимание на том, что именно “пренебрежение и презрение к правам человека привели к  варварским актам, которые возмущают совесть человечества”, определяет  право каждого человека “на жизнь, на свободу и на личную неприкосновенность”(ст.3), а также на признание его правосубъектности, независимо от места нахождения (ст.6). Далее декларация провозглашает равенство всех перед законом и “право без всякого различия на равную защиту закона”(ст.7), отмечая, что “никто не может быть подвергнут произвольному аресту, задержанию или изгнанию”(ст.9), “каждый человек, обвиняемый в совершении преступления, имеет право считаться невиновным до тех пор, пока его виновность не будет установлена законным порядком, путем гласного судебного разбирательства, при котором ему обеспечиваются все возможности для защиты”(ст.11).
Не потеряло своей значимости, а для современной российской действительности особенно актуально, положение “Всеобщей декларации...” о том, что “никто не должен подвергаться пыткам или жестоким, бесчеловечным или унижающим достоинство обращению и наказанию” (ст.5).
К профессиональной морали сотрудников правоохранительных органов непосредственное отношение имеют “Основные принципы, касающиеся роли юристов” (1990 год),и “Кодекс поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка” (1979 год).
Важное значение для организации деятельности сотрудников органов внутряных дел имеют принципы Резолюции 34/169 Генеральной ассамблеи ООН от 17 декабря 1979 г., закрепленные в “Кодексе поведения должностных лиц по поддержанию правопорядка” и устанавливающие положения о том, что обязанности по защите “всех лиц от противоправных актов” и “оказания помощи тем, кто в ней нуждается по причинам чрезвычайного характера” должны выполняться в соответствии с принципами “уважения и защиты человеческого достоинства и прав личности”.
Основополагающее значение для российского законодателя, устанавливающего правовой статус сотрудников органов внутренних дел, имеют положения ст. 3 “Кодекса поведения должностных лиц...”, закрепляющие один из фундаментальных нравственных принципов - принцип гуманизма: “Должностные лица по поддержанию правопорядка могут применять силу только в случае крайней необходимости и в той мере, в какой это требуется для выполнения их обязанностей”. При этом подчеркивается, что применение силы должно носить исключительный характер: “в целях предупреждения преступления или при проведении правомерного задержания правонарушителей или подозреваемых правонарушителей”. Особенно важным и актуальным является положение о том, что “не может применяться сила, превышающая необходимые для этих целей пределы”. 
Применение огнестрельного оружия  “Кодекс поведения должностных лиц...” рассматривает  в качестве крайней  меры, как правило, в тех случаях, когда “подозреваемый правонарушитель оказывает вооруженное сопротивление или иным образом ставит под угрозу жизнь других и когда другие меры недостаточны, имеющие менее исключительный характер, недостаточны для осуждения или задержания подозреваемого правонарушителя”. Отмечается также необходимость приложить все усилия к тому, чтобы исключить применение огнестрельного оружия, особенно против детей.
Глубоко нравственным является предписание должностным лицам по поддержанию правопорядка проявлять большую осторожность при сохранении и использовании сведений конфиденциального характера, относящихся к личной жизни людей, которые могут повредить их интересам и репутации. Статья 4 “Кодекса поведения должностных лиц...” предписывает сохранять сведения подобного характера в тайне, если “исполнение обязанностей или требование правосудие не требуют иного”. Любое разглашение такой информации не в интересах правосудия рассматривается  полностью неправомерным. 
Принцип гуманизма находит свое выражение в запрещении “осуществлять, подстрекать или терпимо относиться к любому действию, представляющему собой пытку или другие жестокие, бесчеловечные или унижающие достоинство виды обращения и наказания”(ст.5). Под пыткой “Кодекс поведения должностных лиц...” подразумевает “любое действие, посредством которого человеку намеренно причиняется сильная боль или страдание, физическое или умственное, со стороны официального лица или по его подстрекательству с целью получения от него или третьего лица информации или признаний, наказания его за действия, которые он совершил, или в совершении которых подозревается, или запугивания его или других лиц”.
Аналогичную направленность имеет положение “Кодекса поведения...”, предписывающее должностным лицам по поддержанию правопорядка обеспечивать “полную охрану здоровья задержанных ими лиц...”. Медицинская помощь оказывается в случае необходимости или в ответ на просьбу, при этом указывается на необходимость учитывать мнение медицинского персонала (ст.6).
К моральному облику сотрудников правоохранительных органов относится запрещение должностным  лицам  по  поддержанию правопорядка совершать “какие-либо акты коррупции” и обязанность “ препятствовать “любым таким актам” и бороться с ними. Поскольку “правительства не могут ожидать от граждан соблюдения ими правопорядка, если они не могут или не хотят обеспечивать соблюдение законности их собственными должностными лицами и в рамках их собственных учреждений” (ст.7).
Международные рекомендации, стандарты и нормы широко используются при разработке законодательных актов Российской Федерации. Новые законопроекты, в том числе, устанавливающие специальный статус правоохранительных органов,  проходят правовую экспертизу на предмет их соответствия ратифицированным нашей страной международным документам, общепризнанным нормам права.
Основные положения, лежащие в основе деятельности правоохранительных органов и соответствующие нормам международного права, получили закрепление в Конституции Российской Федерации, принятой всенародным голосованием 12 декабря 1993 года. 
Для профессиональной морали сотрудников органов внутренних дел наибольшую значимость имеют те положения Конституции, которые провозглашают ценность и неприкосновенность человеческой личности, ее права и свободы. Каждый сотрудник в процессе выполнения служебных обязанностей должен помнить, что: 
а) достоинство личности охраняется государством. Ничто не может быть основанием для его умаления. Никто не должен подвергаться пыткам, насилию, другому жестокому или унижающему человеческое достоинство обращению и наказанию (ст.21); 
б) каждый имеет право на свободу и личную неприкосновенность. Арест, заключение под стражу и содержание под стражей допускаются только по судебному решению. До судебного решения лицо не может быть подвергнуто задержанию на срок более 48 часов (ст.22); 
в) каждый имеет право на неприкосновенность частной жизни, личную  и  семейную  тайну, защиту своей чести и доброго имени. 
Каждый имеет право на тайну переписки, телефонных переговоров, почтовых, телеграфных и иных сообщений. Ограничение этого права допускается только на основании судебного решения (ст.23); 
г) сбор, хранение, использование и распространение информации о частной жизни лица без его согласия не допускается (ст.24);
д) жилище неприкосновенно. Никто не вправе проникать в жилище против воли проживающих в нем лиц иначе как в случаях, установленных федеральным законом, или на основаниях судебного решения (ст.25).
Таким образом, меняются времена, но не меняется смысл таких понятий, как   честь и профессиональное достоинство сотрудника полиции. Однако одного только внутреннего чувства чести и желания быть человеком чести еще мало. Для этого нужно быть профессионалом высокого класса, мастером своего дела, человеком, преданным своей профессии, своему служебному долгу. Но время формальных лозунгов безвозвратно прошло. Чтобы иметь право сказать: "Честь имею!", надо еще много знать, нужно быть хорошо подготовленным и информированным по большому кругу вопросов профессиональной полицейской этики, а они отнюдь не самоочевидны и не элементарны, не так просты, как это иногда кажется.

1.6. После изучения темы обучающийся с целью контроля усвоения информации должен пройти текущий контроль успеваемости в форме компьютерного тестирования в системе «STELLUS».
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