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1.  Содержание занятия семинарского типа:
1.1. Тема занятия: «Аттестация сотрудников  ОВД РФ. Должность в системе  ОВД РФ» (занятие семинарского типа).
Количество часов, отводимых на данное занятие – 2.

1.2. Цель и задачи занятия.
Цель занятия: - научить обучаемых самостоятельно и квалифицированно ориентироваться в порядке аттестации сотрудника органов внутренних дел РФ, принципах деятельности полиции, а так же изучить контроль и надзор за деятельностью полиции.
Задачи занятия – получить знания и приобрести навыки по следующим тематическим элементам:

· 
Принципы аттестации (законность, объективность, обязательность аттестования, всесторонность, гласность, коллегиальность, реализация принятых решений, защита аттестуемым своих прав).

· 
Стадии процедуры аттестации: подготовительная, рассмотрения, исполнения, пересмотра.

1.3. Учебные вопросы и практические задания:
1. Аттестация сотрудника органов внутренних дел РФ.

2. Принципы деятельности полиции.

3. Контроль и надзор за деятельностью полиции.

•
Решение практических задач.
1.4. Рекомендуемая литература по данному занятию. 

1. Федеральный закон от 7 февраля 2011 г. № 3-ФЗ «О полиции» // Российская газета. – 2011. – 8 февраля. – № 5401.

2. Федеральный закон от 30 ноября 2011 года № 342. «О службе в органах внутренних дел РФ».

3. Федеральный закон «О социальных гарантиях сотрудникам органов внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты» № 247 от 19 июля 2011 г.
4. Государственная служба в органах внутренних дел [Текст] : курс лекций / ВИ МВД России; под общ. ред. Т. М. Заниной. - Воронеж : ВИ МВД России, 2016. - 136 с. - Библиогр.: с. 130-136. - То же [Электронный ресурс: файл на диске] // Электронные издания Воронежского института МВД России. 2016 г. II кв. - 1 электрон. опт. диск (CD-ROM). – То же: [Электронный ресурс]. – ЭБС НА МВД России. – Режим доступа: https://namvd.bibliotech.ru/Reader/Book/2017120512270256252900003118. 

5. Государственная служба в органах внутренних дел [Электронный ресурс: файл на диске] : курс лекций / коллектив авт.: Р. А. Ахметшин, Р. Э. Вицке, Э. Р. Голубева [и др.]   // Электронные издания Уфимского юридического института МВД России. 2018 г. - Уфа, 2018. - 240 с. - 1 электрон. опт. диск (CD-RW). – То же: [Электронный ресурс]. – ЭБС НА МВД России. – Режим доступа: https://namvd.bibliotech.ru/Reader/Book/2019022210245863374100002813

6. Кабашов С.Ю. Государственная служба Российской Федерации [Электронный ресурс] : учебное пособие / С.Ю. Кабашов. - 3-е изд., стер. - Москва: «Флинта», 2017. - 306 с. http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=54556 (дата обращения: 15.05.2019).
1.5. Краткое описание учебных вопросов или алгоритм выполнения практических заданий. 

1. Аттестация сотрудника органов внутренних дел РФ.

В соответствии с Федеральным законом «О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты» № 342 от 30 ноября 2011 г., аттестация сотрудника органов внутренних дел проводится в целях определения его соответствия замещаемой должности в органах внутренних дел. Аттестация сотрудника органов внутренних дел проводится один раз в четыре года. В случае назначения сотрудника на другую должность в органах внутренних дел его аттестация проводится не ранее чем через один год после назначения. Внеочередная аттестация сотрудников органов внутренних дел, претендующих на замещение должностей высшего начальствующего состава, проводится по решению Президента Российской Федерации.

Внеочередная аттестация сотрудника органов внутренних дел проводится:

1) при решении вопроса о переводе сотрудника на вышестоящую или нижестоящую должность в органах внутренних дел;

2) при решении вопроса о прекращении сотрудником службы в органах внутренних дел в связи с расторжением контракта;

3) по предложению уполномоченного руководителя при рассмотрении вопросов:

а) о переводе сотрудника на иную должность в органах внутренних дел;

б) об увольнении сотрудника со службы в органах внутренних дел;

4) в случае, если сотрудник не прошел проверку на профессиональную пригодность к действиям в условиях, связанных с применением физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия. До вынесения решения о соответствии замещаемой должности в органах внутренних дел сотрудник отстраняется от выполнения обязанностей, связанных с возможным применением физической силы, специальных средств и огнестрельного оружия.

Сотрудники органов внутренних дел женского пола, находившиеся в отпуске по беременности и родам, а также сотрудники, находившиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, проходят аттестацию не ранее чем через один год после выхода из отпуска.

Для проведения аттестации приказом руководителя федерального органа исполнительной власти создается аттестационная комиссия, в состав которой в обязательном порядке включаются сотрудники кадрового и правового (юридического) подразделений. В случае необходимости, к работе аттестационной комиссии могут привлекаться с правом совещательного голоса члены общественных советов, общественных организаций ветеранов органов внутренних дел, а также представители научных и образовательных учреждений.

Аттестационные комиссии формируются таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять на рекомендации аттестационной комиссии. На время аттестации сотрудника органов внутренних дел, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

Аттестация проводится, как правило, в присутствии сотрудника органов внутренних дел. В случае неявки на аттестацию без уважительных причин сотрудник привлекается к дисциплинарной ответственности, а его аттестация переносится.

При проведении аттестации непосредственный руководитель (начальник) сотрудника подготавливает мотивированный отзыв о выполнении сотрудником своих служебных обязанностей и предложения аттестационной комиссии. С указанным отзывом сотрудник должен быть ознакомлен не менее чем за один рабочий день до проведения аттестации.

Рекомендации аттестационной комиссии принимаются открытым голосованием. Обсуждение и голосование проводятся при наличии не менее двух третей членов аттестационной комиссии. Результаты голосования определяются большинством голосов членов аттестационной комиссии. При равенстве числа голосов сотрудник органов внутренних дел признается соответствующим замещаемой должности. Рекомендации аттестационной комиссии оформляются протоколом, который подписывается всеми членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в заседании.

По результатам аттестации сотрудника органов внутренних дел аттестационная комиссия принимает одну из следующих рекомендаций:

1) сотрудник соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел;

2) сотрудник соответствует замещаемой должности и рекомендуется для назначения на вышестоящую должность;

3) сотрудник соответствует замещаемой должности и подлежит включению в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности;

4) аттестацию сотрудника следует перенести на срок, не превышающий одного года, для:

· устранения недостатков и упущений в служебной деятельности, указанных в отзыве его непосредственного руководителя (начальника),
· для профессиональной переподготовки 
· повышения квалификации сотрудника с последующим переводом на иную должность или без такового;

5) сотрудник не соответствует замещаемой должности и подлежит переводу на нижестоящую должность;

6) сотрудник не соответствует замещаемой должности и подлежит увольнению со службы.

По результатам аттестации сотрудника аттестационная комиссия может принять рекомендацию о его поощрении, а также внести другие предложения.

Рекомендации аттестационной комиссии заносятся в аттестационный лист сотрудника. Аттестационный лист подписывается председателем и секретарем аттестационной комиссии. Сотрудник знакомится с аттестационным листом под расписку до представления его соответствующему руководителю.

Аттестационный лист сотрудника представляется руководителю федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел или уполномоченному руководителю, которые с учетом рекомендаций аттестационной комиссии не позднее чем через две недели после проведения аттестации принимают одно из следующих решений:

1) о включении сотрудника в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности;

2) о переносе аттестации сотрудника на срок, не превышающий одного года, для устранения недостатков и упущений в служебной деятельности, указанных в отзыве его непосредственного руководителя (начальника);

3) о переносе аттестации сотрудника на срок, не превышающий одного года, и направлении сотрудника на профессиональную переподготовку или повышение квалификации;

4) о переводе сотрудника на вышестоящую или нижестоящую должность;

5) о расторжении с сотрудником контракта и об увольнении его со службы;

6) о заключении с сотрудником нового контракта.

Сотрудник органов внутренних дел вправе обжаловать рекомендации аттестационной комиссии.

Решение практических задач
Условия задачи №1. На заседании аттестационной комиссии был зачитан отзыв о выполнении сотрудником служебных обязанностей на участкового уполномоченного полиции лейтенанта полиции Степанова И.И. Затем выступил начальник отделения ОДУУП и ПДН капитан полиции Седов В.В.
В отзыве и устном выступлении начальника отделения было отмечено, что специальная подготовка Степанова достаточно высокая, он глубоко знает приказы и другие нормативные акты по линии своей работы, добросовестно выполняет свои полномочия, результаты его оперативно-служебной деятельности всегда ставятся в пример другим сотрудникам. Он быстро ориентируется в оперативной обстановке и умело при этом действует, проявляет инициативу, находчивость, правильно реагирует на критику, пользуется уважением в коллективе.
Степанов активно участвует в общественной жизни отдела. Он дисциплинирован, строго хранит государственную тайну, честен, принципиален, физически развит, умело владеет оружием.
В быту скромен, женат, имеет ребенка 3-х лет.
В строевом отношении подтянут, нарушений формы одежды не допускает. Участие в работе коммерческих предприятий не принимает.
Начальник отдела ОВД поручил начальнику отдела кадров сформулировать выводы по аттестации с рекомендациями по дальнейшему служебному использованию лейтенанта полиции Степанова.
Задание: разработайте и заполните все необходимые документы по аттестации оперуполномоченного Степанова И.И.

Решение.

Для проведения аттестации сотрудников ОВД в соответствии с приказом МВД от 14 марта 2012г. N 170 необходимо разработать следующие документы (в соответствии с прилагаемыми рекомендуемыми образцами):

1. План проведения аттестации сотрудников.
2. Отзыв о выполнении сотрудником служебных обязанностей.
3. Протокол заседания аттестационной комиссии.

4. Аттестационный лист.

Документы будут иметь нижеследующий вид:

УТВЕРЖДАЮ

Начальник районного отдела

полиции г.Богородск 

полковник полиции

                         Липин А.А.

28 октября 2012г.

ПЛАН

проведения аттестации сотрудников __районного отдела полиции г. Богородск____,

(наименование структурного подразделения)

подлежащих аттестации в 20_12_ году в соответствии с частью 2 статьи 33 Федерального закона от 30 ноября 2011 г. N 342-ФЗ "О службе в органах внутренних дел Российской Федерации и внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации"

	 N п\п
	Замещаемая должность, специальное звание, фамилия, имя, отчество
	Стаж службы в замещаемой должности (дата назначения на должность)
	Дата проведения последней аттестации, рекомендации аттестационной комиссии
	Дата планируемого проведения аттестации
	Отметка о дне проведения заседания аттестационной комиссии и ознакомлении сотрудника с ее рекомендациями
	Примечание

	…
	…
	…
	…
	21.12.12
	…
	…

	18.
	Участковый уполномоченный полиции, лейтенант полиции, Степанов Иван Иванович
	2 года и 3месяца (3 июля 2010г.)
	
	21.12.12
	21.12.12

Степанов
	Вып.

	…
	…
	…
	…
	21.12.12
	…
	…


Начальник отдела кадров

майор полиции                                                         Крутов С.Е.
ОТЗЫВ

о выполнении сотрудником служебных обязанностей

__Лейтенант полиции Степанов Иван Иванович_______________________

(специальное звание, фамилия, имя, отчество аттестуемого сотрудника)

Личный номер _А-497865_. Число, месяц, год рождения _24 мая 1989г.___.

Замещаемая должность _ Участковый уполномоченный полиции, 03.07.10_

                     (наименование должности, дата назначения на должность,

__________________________________________________________________________.

             дата и номер приказа о зачислении в распоряжение)

Сведения об образовании _Нижегородская академии МВД РФ, 2010г. специальность 031001.65 Правоохранительная  деятельность. Специализация 
                          (наименование образовательного учреждения, год

__- оперативно-розыскная деятельность органов внутренних дел. Узкая специализация - деятельность оперуполномоченных БЭП _________________

окончания, специальность и квалификация, сведения о наличии ученой степени,

__________________________________________________________________________.

ученого звания, о профессиональной переподготовке, повышении квалификации)

Основание проведения аттестации ___плановая ___________________________

                                   (плановая, внеочередная - с указанием

___________________________________________________________________________

                       оснований для ее проведения)

Индивидуальная беседа проведена "_30_" _октября_ 20_12_ г.

СЛУЖЕБНАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА

_____ Специальная подготовка Степанова достаточно высокая, он глубоко знает приказы и другие нормативные акты по линии своей работы, добросовестно выполняет свои полномочия, результаты его оперативно-служебной деятельности всегда ставятся в пример другим сотрудникам. Он быстро ориентируется в оперативной обстановке и умело при этом действует, проявляет инициативу, находчивость, правильно реагирует на критику, пользуется уважением в коллективе.

Степанов активно участвует в общественной жизни отдела. Он дисциплинирован, строго хранит государственную тайну, честен, принципиален, физически развит, умело владеет оружием.

В быту скромен, женат, имеет ребенка 3-х лет.

В строевом отношении подтянут, нарушений формы одежды не допускает. Участие в работе коммерческих предприятий не принимает._________________________________________________________

ПРЕДЛОЖЕНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

___Рекомендуется для назначения на должность старшего участкового уполномоченного полиции.________________________________________

Начальник отделения 

ОДУУП и ПДН

капитан полиции _____________ Седов ________________В.В. Седов ____

(должность, специальное звание)    (подпись)                     (инициалы, фамилия)

"_30_" __октября__ 20_12_ г.

Об  ответственности  за  неявку   на   заседание   аттестационной  комиссии предупрежден(а). С отзывом ознакомлен(а).

___ Об ответственности за неявку на заседание аттестационной комиссии предупрежден. С отзывом ознакомлен. Согласен. _____________________ 

 (согласен(а), не согласен(а))

____ Степанов _ __ И.И Степанов__
          (подпись)              (инициалы, фамилия)

"_30_" __октября__ 20_12_ г.

ПРОТОКОЛ N _18_

ЗАСЕДАНИЯ АТТЕСТАЦИОННОЙ КОМИССИИ

_____ районного отдела полиции г. Богородск ________________________

       (наименование подразделения центрального аппарата МВД России,

     территориального органа, организации и подразделения МВД России,

                        структурного подразделения)

Председатель _начальник отдела кадров, майор полиции Крутов С.Е._____

                                   (должность, специальное звание, фамилия, инициалы)

Члены комиссии: __ начальник отдела ППС, майор полиции Елганов П.П. __

__ юрисконсульт, капитан полиции Шилова Е.С. __.

__ старший дознаватель, капитан полиции Стешов А.А. __

                                              (должность, специальное звание, фамилия, инициалы)

Секретарь __Инспектор ПДН, лейтенант полиции Маркова З.И. ___________

                              (должность, специальное звание, фамилия, инициалы)

Присутствуют: _ начальник отделения ОДУУП и ПДН капитан полиции Седов В.В.____________________________________________________

Повестка дня:

Об аттестации _ участкового уполномоченного полиции лейтенанта полиции Степанова Ивана Ивановича_________________________________________

       (должность, специальное звание, фамилия, инициалы аттестуемого сотрудника)

Слушали: _Секретаря аттестационной комиссии Маркову З.И. (зачитывался отзыв о выполнении Степановым своих служебных обязанностей) ______

Вопросы к аттестуемому и ответы на них __Вопрос: Планируете ли вы повышение своей квалификации? Ответ: Да. В соответствии с графиком. Вопрос: Внедряете ли вы информационные технологии в свою повседневную работу? Ответ: Да, в соответствии с Федеральным законом «О полиции» это моя обязанность.__________________________________________________

Выступили: _начальник отделения ОДУУП и ПДН капитан полиции Седов В.В.: (Была дана развернутая характеристика служебной деятельности Степанова И.И. и высказано предложение о назначении аттестуемого на вышестоящую должность старшего участкового уполномоченного полиции).
Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии: _ начальник отдела ППС, майор полиции Елганов П.П. предложил членам комиссии согласиться с мнением Седова В.В._________________________

Рекомендации аттестационной комиссии:_ сотрудник Степанов И.И. соответствует замещаемой должности и рекомендуется для назначения на вышестоящую должность старшего участкового уполномоченного полиции._

Принято открытым голосованием: за __5___, против __нет___.

Председатель                                  ___ Крутов ____ С.Е. Крутов _

Члены аттестационной комиссии ___ Шилова ____ Е.С. Шилова_

 ___ Стешов ____ А.А Стешов_

 ___ Елганов ____ П.П. Елганов_

Секретарь                                        ___ Маркова ____ З.И. Маркова_

"_21_" _декабря_ 20_12_ г.

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

___ Лейтенант полиции Степанов Иван Иванович ________________________

   (специальное звание, фамилия, имя, отчество аттестуемого сотрудника)

Личный номер _А-497865_. Число, месяц, год рождения _24 мая 1989г.___.

Замещаемая должность _ Участковый уполномоченный полиции, 03.07.10_

                                                (наименование должности, дата назначения на должность)

В органах внутренних дел Российской Федерации с__11.09.2005г.________

Стаж службы (выслуга лет) в органах внутренних дел _7 лет, 3 месяца, 10 дней.___________________________________________________________

    (количестве лет, месяцев, дней)

Контракт о прохождении службы в органах внутренних дел _№ 122 от 03.07.10, сроком на 5 лет________________________________________

                        (N, дата заключения, срок)

РЕЗУЛЬТАТЫ ПОСЛЕДНЕЙ АТТЕСТАЦИИ

(Протокол N __18____ от "_21_" _декабря_ 20_12_ г.)

___________________________________________________________________________

РЕКОМЕНДАЦИИ: __ сотрудник Степанов И.И. соответствует замещаемой должности и рекомендуется для назначения на вышестоящую должность старшего участкового уполномоченного полиции.________________________________________________________________

Количество голосов за __5__, против __нет__.

Председатель                                  ___ Крутов ____ С.Е. Крутов _

Секретарь                                        ___ Маркова ____ З.И. Маркова_

"_21_" _декабря_ 20_12_ г.

С рекомендациями аттестационной комиссии ознакомлен(а).

"_22_" _ декабря _ 20_12_ г.     __ Степанов __   _______ И.И.Степанов _______

(подпись)                     (инициалы, фамилия)

РЕШЕНИЕ РУКОВОДИТЕЛЯ (НАЧАЛЬНИКА)

__Назначить на должность старшего участкового уполномоченного полиции отделения ОДУУП и ПДН __________________________________________

Начальник районного отдела

 полиции г.Богородск 

полковник полиции ______ Липин _____ А.А. Липин.__

(должность, специальное звание)  (подпись)     (инициалы, фамилия)

"_23_" _декабря_ 20_12_ г.

М.П.

Проблемные вопросы для обсуждения:

1. Как вы думаете, зачем нужна регулярная аттестация сотрудников в ОВД?

2. Как вы думаете, периодичность проведения аттестации раз в 4 года это оптимально?

Рекомендуемая структура рассмотрения второго вопроса занятия:

2. Принципы деятельности полиции.

Основополагающим принципом деятельности органов внутренних дел является принцип законности, а важнейшим критерием соблюдением этого принципа - соблюдением законов государства и уважение прав человека и гражданина.

Беспрекословному, безоговорочному соблюдению сотрудниками подлежат следующие конституционные права:

· честь и достоинство личности, 

· свобода от пыток, насилия и жестокого обращения, 

· право на неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну,

· свобода совести,

· право на судебную и иную правомерную защиту прав и свобод,

· презумпция невиновности и др.

В соответствии с Федеральным законом «О полиции» № 3 от 2011 г., в основу деятельности полиции положены следующие принципы:
· соблюдение и уважение прав и свобод человека и гражданина,

· законность,

· беспристрастность,

· открытость и публичность,

· общественное доверие и поддержка граждан,

· взаимодействие и сотрудничество,

· использование достижений науки и техники, современных технологий и информационных систем.

Рассмотрим подробнее данные принципы.

Деятельность полиции, ограничивающая права и свободы граждан, немедленно прекращается, если достигнута законная цель или выяснилось, что эта цель не может или не должна достигаться путем ограничения прав и свобод граждан.

Сотруднику полиции запрещается прибегать к пыткам, насилию, другому жестокому или унижающему человеческое достоинство обращению. Сотрудник полиции обязан пресекать действия, которыми гражданину умышленно причиняются боль, физическое или нравственное страдание.

При обращении к гражданину сотрудник полиции обязан:

1) назвать свои должность, звание, фамилию, предъявить по требованию гражданина служебное удостоверение, после чего сообщить причину и цель обращения;

2) в случае применения к гражданину мер, ограничивающих его права и свободы, разъяснить ему причину и основания применения таких мер, а также возникающие в связи с этим права и обязанности гражданина.

Сотрудник полиции в случае обращения к нему гражданина обязан

· назвать свои: должность, звание, фамилию, 

· внимательно его выслушать, 

· принять соответствующие меры в пределах своих полномочий либо разъяснить, в чью компетенцию входит решение поставленного вопроса.

Полученные в результате деятельности полиции сведения о частной жизни гражданина не могут предоставляться, кому бы то ни было без добровольного согласия гражданина, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом.

Полиция обязана обеспечить каждому гражданину возможность ознакомления с документами и материалами, непосредственно затрагивающими его права и свободы, если иное не установлено федеральным законом.

Полиция осуществляет свою деятельность в точном соответствии с законом.

Всякое ограничение прав, свобод и законных интересов граждан, а также прав и законных интересов общественных объединений, организаций и должностных лиц допустимо только по основаниям и в порядке, которые предусмотрены федеральным законом.

Сотруднику полиции запрещается подстрекать, склонять, побуждать в прямой или косвенной форме кого-либо к совершению противоправных действий.

Сотрудник полиции не может в оправдание своих действий (бездействия) при выполнении служебных обязанностей ссылаться на интересы службы, экономическую целесообразность, незаконные требования, приказы и распоряжения вышестоящих должностных лиц или какие-либо иные обстоятельства.
Применение сотрудником полиции мер государственного принуждения для выполнения обязанностей и реализации прав полиции допустимо только в случаях, предусмотренных федеральным законом.

Полиция защищает права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от пола, расы, национальности, языка, происхождения, имущественного и должностного положения, места жительства, отношения к религии, убеждений, принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств.

Сотруднику полиции запрещается состоять в политических партиях, материально поддерживать политические партии и принимать участие в их деятельности. При осуществлении служебной деятельности сотрудник полиции не должен быть связан решениями политических партий, иных общественных объединений и религиозных организаций.

Сотрудник полиции должен проявлять уважение к национальным обычаям и традициям граждан, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию.

Сотрудник полиции, как в служебное, так и во внеслужебное время должен воздерживаться от любых действий, которые могут вызвать сомнение в его беспристрастности или нанести ущерб авторитету полиции.

Деятельность полиции является открытой для общества в той мере, в какой это не противоречит:

· требованиям законодательства Российской Федерации об уголовном судопроизводстве, 

· о производстве по делам об административных правонарушениях, 

· об оперативно-розыскной деятельности, 

· о защите государственной и иной охраняемой законом тайны, 

· а также не нарушает прав граждан, общественных объединений и организаций.

Граждане, общественные объединения и организации имеют право в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, получать достоверную информацию о деятельности полиции, а также получать от полиции информацию, непосредственно затрагивающую их права, за исключением информации, доступ к которой ограничен федеральным законом.

Полиция регулярно информирует государственные и муниципальные органы, граждан о своей деятельности: 

· через средства массовой информации,

· через информационно-телекоммуникационную сеть Интернет, 

· а также путем отчетов должностных лиц (не реже одного раза в год) перед законодательными (представительными) органами государственной власти субъектов Российской Федерации, представительными органами муниципальных образований и перед гражданами. 

Периодичность, порядок отчетности, а также категории должностных лиц, уполномоченных отчитываться перед указанными органами и гражданами, определяются федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел.

Полиция в соответствии с законодательством Российской Федерации предоставляет сведения о своей деятельности средствам массовой информации

· по официальным запросам их редакций, 

· путем проведения пресс-конференций, 

· рассылки справочных и статистических материалов и в иных формах.

По заявкам редакций средств массовой информации в порядке, определяемом федеральным органом исполнительной власти в сфере внутренних дел, осуществляется аккредитация журналистов для освещения деятельности полиции.

Федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел вправе учреждать средства массовой информации для освещения деятельности полиции.

Полиция при осуществлении своей деятельности стремится обеспечивать общественное доверие к себе и поддержку граждан.

Действия сотрудников полиции должны быть обоснованными и понятными для граждан.

В случае нарушения сотрудником полиции прав и свобод граждан или прав организаций полиция обязана в пределах своих полномочий принять меры по восстановлению нарушенных прав и свобод. Полиция приносит извинения гражданину, права и свободы которого были нарушены сотрудником полиции, по месту нахождения (жительства), работы или учебы гражданина в соответствии с его пожеланиями.

Сведения, порочащие честь, достоинство и деловую репутацию гражданина, преданные гласности сотрудником полиции (в случае признания их не соответствующими действительности судом, следователем, органом дознания или самой полицией) должны быть опровергнуты в той же форме, в какой они были преданы гласности, в возможно короткий срок, но не превышающий одного месяца.

Федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел проводит постоянный мониторинг общественного мнения о деятельности полиции, а также мониторинг взаимодействия полиции с институтами гражданского общества. Результаты указанного мониторинга регулярно доводятся до сведения государственных и муниципальных органов, граждан через средства массовой информации, информационно-телекоммуникационную сеть Интернет.

Общественное мнение является одним из основных критериев официальной оценки деятельности полиции.

При федеральном и территориальных органах исполнительной власти образуются общественные советы, которые призваны обеспечить согласование общественно значимых интересов граждан Российской Федерации и различных организаций для решения наиболее важных вопросов деятельности полиции путем:

1) привлечения граждан и общественных объединений к реализации государственной политики в сфере охраны общественного порядка, обеспечения общественной безопасности и противодействия преступности;

2) участия в разработке и рассмотрении концепций, программ, инициатив общественных объединений и граждан по наиболее актуальным вопросам деятельности полиции;

3) проведения общественной экспертизы проектов федеральных законов и иных нормативных правовых актов по вопросам деятельности полиции;

4) обсуждения вопросов, касающихся деятельности полиции, в средствах массовой информации;

5) осуществления общественного контроля за деятельностью полиции.

Общественные советы формируются на основе добровольного участия в их деятельности граждан Российской Федерации, общественных объединений и организаций в порядке, устанавливаемом Президентом Российской Федерации.

Полиция при осуществлении своей деятельности взаимодействует с другими правоохранительными органами, государственными и муниципальными органами, общественными объединениями, организациями и гражданами.

Полиция в пределах своих полномочий оказывает поддержку развитию гражданских инициатив в сфере предупреждения правонарушений и обеспечения правопорядка.

Государственные и муниципальные органы, общественные объединения, организации и должностные лица должны оказывать содействие полиции при выполнении возложенных на нее обязанностей.

Полиция в своей деятельности обязана использовать достижения науки и техники, информационные системы, сети связи, а также современную информационно-телекоммуникационную инфраструктуру.

Полиция применяет электронные формы:

· приема и регистрации документов,

· уведомления о ходе предоставления государственных услуг,

· взаимодействия с другими правоохранительными органами, государственными и муниципальными органами, общественными объединениями и организациями.

Полиция использует технические средства, включая средства аудио-, фото- и видеофиксации, при документировании обстоятельств совершения преступлений, административных правонарушений, обстоятельств происшествий, в том числе в общественных местах, а также для фиксирования действий сотрудников полиции, выполняющих возложенные на них обязанности.

Федеральный орган исполнительной власти в сфере внутренних дел обеспечивает полиции возможность:

· использования информационно-телекоммуникационной сети Интернет, 

· автоматизированных информационных систем,

· интегрированных банков данных.

Проблемные вопросы для обсуждения:

1. Как вы думаете, можно ли отнести к принципам деятельности полиции толерантность?

Рекомендуемая структура рассмотрения третьего вопроса занятия:

3. Контроль и надзор за деятельностью полиции.
В соответствии с Федеральным законом «О полиции» № 3 от 2011 г., за деятельностью полиции установлены следующие виды контроля:

· государственный,

· общественный,

· судебный,

· прокурорский.

Государственный контроль за деятельностью полиции осуществляют:

· Президент Российской Федерации, 

· палаты Федерального Собрания Российской Федерации, 

· Правительство Российской Федерации в пределах полномочий, определяемых Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами и федеральными законами.

Ведомственный контроль за деятельностью полиции осуществляется в порядке, определяемом руководителем федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел.

Граждане Российской Федерации, общественные объединения осуществляют общественный контроль за деятельностью полиции в соответствии с федеральным законом.

Общественная палата Российской Федерации осуществляет контроль за деятельностью полиции в соответствии с Федеральным законом от 4 апреля 2005 года N 32-ФЗ "Об Общественной палате Российской Федерации".

Общественные наблюдательные комиссии и члены этих комиссий осуществляют контроль за обеспечением прав граждан в местах принудительного содержания, находящихся в ведении федерального органа исполнительной власти в сфере внутренних дел, в соответствии с Федеральным законом от 10 июня 2008 года N 76-ФЗ "Об общественном контроле за обеспечением прав человека в местах принудительного содержания и о содействии лицам, находящимся в местах принудительного содержания".

Общественные советы, образуемые при федеральном органе исполнительной власти в сфере внутренних дел, при территориальных органах, осуществляют контроль за деятельностью полиции в соответствии с положениями об этих советах.

Судебный контроль и надзор за деятельностью полиции осуществляются в соответствии с федеральными конституционными законами и федеральными законами.

Надзор за исполнением полицией законов осуществляют Генеральный прокурор Российской Федерации и подчиненные ему прокуроры в соответствии с полномочиями, предоставленными федеральным законодательством.

Действия (бездействие) сотрудника полиции, нарушающие права и законные интересы гражданина, государственного и муниципального органа, общественного объединения, религиозной и иной организации, могут быть обжалованы:

· в вышестоящий орган или вышестоящему должностному лицу,

· в органы прокуратуры Российской Федерации, 

· в суд.

Проблемные вопросы для обсуждения:

1. Как вы думаете, достаточное ли количество видов контроля над деятельностью полиции установлено?

2. Какой из видов контроля на ваш взгляд наиболее эффективен?
1.6. Вопросы для самостоятельного изучения по данной теме. 

1. Внеочередная аттестация сотрудника органов внутренних дел.

2. Возможность возникновения конфликта интересов при аттестации.

3. Устранение недостатков и упущений в служебной деятельности, указанных в отзыве непосредственного руководителя (начальника).

1.7. Вопросы для самоконтроля по данной теме. 

1. Создание аттестационной комиссии.
2. Сотрудник соответствует замещаемой должности в органах внутренних дел.
3. Сотрудник соответствует замещаемой должности и рекомендуется для назначения на вышестоящую должность.
4. Сотрудник соответствует замещаемой должности и подлежит включению в кадровый резерв для замещения вышестоящей должности.
5. Аттестацию сотрудника следует перенести на срок, не превышающий одного года.
6.  Сотрудник не соответствует замещаемой должности и подлежит переводу на нижестоящую должность.
7. Сотрудник не соответствует замещаемой должности и подлежит увольнению со службы.
8. Государственный контроль за деятельностью полиции.

9. Ведомственный контроль за деятельностью полиции.

10. Судебный контроль и надзор за деятельностью полиции.

